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VOORWOORD

Het jaar 2023 stond voorons land in
het teken van grote veranderingen.
We ondervonden de impact van
stijgende prijzen, nieuwe klimaat-
maatregelen en de voortdurende
woningcrisis. Ook wereldwijd
liepen de spanningen op, waren er
verwoestende klimaatrampen en
zagen we de opmars van artificial
intelligence.

Een wereld die schreeuwt om positieve
impact. Daarom zijn wij enorm trots
dat we in 2023 vijf nieuwe fondsen
mochten verwelkomen, die onze
missie versterken om het verschil te
maken op diverse maatschappelijke
thema'’s. Dit jaar hebben we namens
42 actieve fondsen meer dan anderhalf
miljoen euro kunnen bijdragen aan 227
organisaties. Hierdoor hebben we een
breed scala aan initiatieven kunnen
ondersteunen, variérend van lokale

gemeenschapsprojecten tot kleine en
middelgrote landelijke programma’s.
Als bestuur en bureau hebben we zelf
een van deze projecten van dichtbij
mogen ervaren: ons werk rond klimaat
en natuur bracht ons naar de Marker
Wadden. Een prachtig voorbeeld van
wat we samen kunnen bereiken op het
gebied van natuurbehoud!

In 2023 hebben we met succes de
vierjaarlijkse externe toetsing van de
Code Good Governance door de FIN
doorstaan. Dat betekent dat we toe-
gewijd zijn aan de hoogste standaarden
van goed bestuur en onze verant-
woordelijkheid naar fondsoprichters,
maatschappelijke organisaties en de
samenleving serieus nemen.

Met deze jaarbrochure willen we de
impact van ons werk voelbaar maken.
Op de komende pagina’s vindt u onder

andere drie interviews met initiatieven
die ondersteund worden door Ars
Donandi: El Roi, Trees for All en Clara
Wichmann. De verhalen van elk van
deze projecten bieden een exclusief
kijkje achter de schermen van het
waardevolle werk dat deze organisaties
verrichten. De brochure bevat ook QR-
codes die verwijzen naar video's over
andere waardevolle projecten.

We hopen dat deze brochure inspireert
en laat zien hoe uw steun bijdraagt aan
een betere wereld!

Namens het bestuur
van Ars Donandi,
WILLIAM
SCHONEWILLE
voorzitter
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Toekenningen 2023 per categorie

Maatschappelijk & sociaal

Milieu, natuurbehoud & dieren
Onderwijs & onderzoek
Gezondheid & medisch onderzoek
Kunst & Cultuur

Kerk, levensbeschouwing & zingeving

2023

‘453-000

Een blijvende impact

Droomtuvan het nalaten van een
blijvende impact op de wereld?

Of wilt u direct beginnen met jaarlijks
schenken? Stichting Ars Donandi

staat klaarvooriedereen die iets wil
betekenen voor goede doelen.

We helpen u bij het oprichten van een
fonds op naam, zodat uw bijdrage een
blijvende impact heeft. Samen bouwen
we aan een duurzame maatschappij,
waarin sociale cohesie, cultuur,
wetenschap en natuurbehoud centraal
staan. Zo maken we een verschil voor
toekomstige generaties!

Wij geven u graag een inkijkje in
de wijze waarop de giften in 2023
zijn besteed. Ars Donandi had
een totaal giftenbudget van ruim

OVER HET JAA

anderhalf miljoen euro dat met zorg is
uitgegeven. Dankzij 42 verschillende
fondsen konden we maar liefst 227
organisaties ondersteunen bij hun
impactvolle plannen.

We hebben op veel verschillende
gebieden een verschil kunnen maken.
De besteding vloeit altijd voort uit de
doelstellingen van de actieve fondsen.
Ruim de helft van het budget ging
naar maatschappelijke en sociale
initiatieven. Ook werd ruimhartig
geschonken aan kunst en cultuur

en natuurbescherming. Een klein
percentage ging naar gezondheid en
medisch onderzoek. Ongeveer een
tiende werd verdeeld tussen onderwijs,
onderzoek en zaken rondom kerk en
levensbeschouwing.



Fondsen naar omvang vermogen
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Wij willen het aanvragers zo makkelijk

Bekijk hier Stichting mogelijk maken en daarom maken we
Eigen Muziekinstrument
Donatie uit het

Sophie Booy-barones

van Randwijck fonds

Hiermee kunnen aanvragers direct
checken of ze in aanmerking komen
voor een donatie. Dat betekent meer
duidelijkheid voor aanvragers en een
efficiencyslag voor het bureau.

gebruik van een vooraanvragenportaal.

Fondsen op naam

In 2023 telde Ars Donandi 42 actieve
fondsen. Een prachtig aantal! Maar liefst
20 fondsoprichters hebben hun fonds
versterkt met periodieke of eenmalige
schenkingen, waardoor een bedrag
van € 897.600 aan nieuw vermogen
toegevoegd is. Het bestuur en het
bureau zetten zich — samen met de
fondsoprichters en adviescommissies
—volopinvoor een fijne samenwerking
met aanvragers en goede doelen.

Ars Donandiverwelkomde in 2023 vijf
nieuwe fondsen:

e Groote Marne fonds

¢ Van Hedel en Schouten fonds

e CenJvdM fonds

¢  M.T. Filantropie fonds

¢ Tsedokefonds

De fondsen hebben eigen doelstellingen,
zoals kunst & cultuur, bestrijden van
eenzaambheid bij oudere homoseksuele
mensen, natuurbescherming, armoede
bestrijding, vluchtelingen, kinderwelzijn
en wetenschappelijk onderzoek.

Bekijk hier
Supermarkt Fris

Donatie uit het
W.J.O. de Vries fonds

Mevrouw Menalda, de oprichtster van
het annamenalda fonds, is helaasin
december 2023 overleden. Zij startte
dit fonds met verschillende doelenin
gedachten, die ze wilde ondersteunen
met een deel van haar erfenis. Het
fonds zal binnenkort actief giften gaan
verstrekken.

Bestuur en bureau

Ons bestuur speelt een cruciale rol

bij hetinitiéren en realiseren van
strategisch beleid en doelen. Zo kunnen
de fondsen op de juiste wijze beheerd
worden en kan de begunstiging van
goede doelen plaatsvinden. In 2023
bleef de samenstelling hetzelfde als
in2022. Het bestuur bestaat daarmee
uit William Schonewille (voorzitter),
Magdeleen Sturm (secretaris),

Louis Reijnierse (bestuurder), Alet
Klarenbeek (bestuurder) en Rob Mooij
(penningmeester).

Injuni 2024 namen we afscheid van
van bestuurder Louis Reijnierse.

Hij wordt opgevolgd door Martijn
Kahlman. Het bestuur overweegt een
aanpassing in het rooster van aftreden
om te voorkomen dat veel bestuurders
in hetzelfde jaar vertrekken. Op

deze manier wordt de continuiteit
gewaarborgd.

Sinds de zomer van 2023 wordt het
bureau aangestuurd door Louis
Dieperink (hoofd Wealth Management
Services bij InsingerGilissen). Jacqueline
Komin, Jessica Jurgens en Susanna
Gotjé waren, net als in voorgaande

jaren, werkzaam bij het bureau.

Hierdoor kon de opgedane kennis en
ervaring optimaal worden ingezet.

Projectbezoek Marker Wadden
In 2023 brachten het bestuur en
het bureau een bezoek aan het
project Marker Wadden, gesteund
door meerdere fondsen. Dit unieke
project richt zich op natuurherstel
van het Markermeer. De eilanden
zijn opgebouwd met zand, klei

en slib uit het Markermeer en
fungeren als broedplaats voor
vogels zoals visdieven, kluten en
plevieren. Het bezoek bood een
fascinerende inkijk in het belang
en de urgentie van natuurbehoud!



Op 14 november 2023 organiseerde de
marketingcommissie, in samenwerking
met InsingerGilissen, het programma
‘Anders Denken’voor de fondsoprichters
en geinteresseerden in een fonds op
naam. Er waren boeiende talks van
sociaal ondernemer Alet Klarenbeek,
filosoof Karim Benammar en impact
investeringsexpert Jamy Goewie.

Het koor Lust for Life zorgde voor

een intieme muzikale omlijsting van

de avond.

Code Good Governance

Ars Donandi vol-
FIN doet volledig aan

Code Goed de FIN Code Good

Bestuur Governance, een
setrichtlijnen
U
% opgesteld door de
belangenvereniging
voor vermogens-

fondsen FIN. Het bestuur werkt
volgens de normen van goed bestuur,
met periodieke controle door een
onafhankelijk bureau namens de

FIN. In januari 2024 is bevestigd dat

Bekijk hier

Vereniging Nederlands
Cultuurlandschap
Donatie uit het

Tringa fonds

A\

aan deze normen wordt voldaan. Ars
Donandi is geregistreerd als Algemeen
Nut Beogende Instelling (ANBI) en
publiceert ANBI-gegevens, inclusief
beleidsplan en financiéle overzichten,
op www.arsdonandi.nl.

Financién
InsingerGilissen belegt voor Ars
Donandi volgens het beleggingsprofiel

‘gebalanceerd’. Er wordt gestreefd naar

optimaal rendement bij matig risico,
met waarborging van de reéle waarde
op lange termijn. In 2023 sloot de
beleggingsportefeuille af met een netto
performance van ruim +7%.

Voor het duurzaam beleggen is de
portefeuille opgezet volgens de
richtlijnen van het Parijs akkoord.
De vermogensbeheerder volgt een
actieve strategie voor duurzaam

Samenstelling bestuur, commissies en bureau

BESTUUR

FINANCIELE COMMISSIE

Bekijk hier
De Waspartner

Donatie uit het
Russell-ter Brugge fonds

IMPACT INVESTING COMMISSIE

GIFTENCOMMISSIE

beleggen, opgebouwd uit een

combinatie van uitsluitingen, best
in class en positieve screening. Een
deel van de portefeuille bestaat uit

zeer duurzame beleggingsfondsen,

gericht op het realiseren van
positieve impact op wereldwijde
duurzaamheidsuitdagingen.

In 2022 besloot het bestuur van Ars

Donandi met een zeer bescheiden deel

MARKETINGCOMMISSIE

BUREAU

van het vermogen impact investeringen
te doen. De Pymwymic Healthy Food
Systems (ecosystemen), Impact Fund

Il (duurzaamheid en inclusie) en het
Shaping Impact 3 Fonds (sociale
gelijkheid) zijn hiervoor geselecteerd en
hebben in 2023 hun beslag gekregen.
Deze fondsen sluiten naadloos aan bij de
geef doelstellingen van Ars Donandi. Een
mooie stap op het gebied van maximale
impact enimpact investeringen.



In de groene omgeving van Beetsterzwaag, grenzend
aan het bos, ligt een bijzondere manege op het
terrein van Revalidatie Friesland. Hier brengen
gespecialiseerde instructeurs en toegewijde
vrijwilligers hun passie tot leven: paardrijden voor
kinderen en volwassenen met een beperking.

Er zijn ook speciale lessen voor jonge patiéntjes die

in de Ronald McDonald Hoeve verblijven. Een enorm
belangrijk project dat ervoor zorgt dat alle kinderen
kunnen genieten van paardensport.

Donatie uit het

GOLDENSPORTS

In een wereld waar eenzaamheid onder ouderen
een groeiend probleem is, biedt GoldenSports
een oplossing. De uitdaging? Ouderen
aanmoedigen om actiever te zijn en daarmee
eenzaamheid verminderen. Bij GoldenSports
worden senioren niet opgezadeld met saaie
gymnastieklessen, maar geénthousiasmeerd
door middel van leuke buitensport- en
spelactiviteiten die hen ook nog eens verbinden
met buurtgenoten. Elke sessie wordt afgesloten
met een gezellig kopje thee of koffie.

Schokkenkamp Wegener
Lonziéme fonds

1>3foud
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CLARA WICHMANN

Vechten voor de positie

van vrouwen

Al veertig jaar zet Clara Wichmann zich in voor gender-
gelijkheid en een betere maatschappelijke en juridische
positie van vrouwen in Nederland. Deze juridische stichting
doet veel meer dan alleen wetten veranderen; ze richt zich
ook op het beinviloeden van maatschappelijke normen,
vertelt directeur Yomi van der Veen enthousiast.

Clara Wichmann hield zich lange

tijd voornamelijk bezig met
proefprocessen, maar sinds 2018 heeft
de stichting haaraanpak uitgebreid.
"Het recht blijft de basis,” legt Yomi
uit, “maar daarnaast willen we meer
impact maken. Verandering van beleid
is belangrijk, maar het gaat ook om
het veranderen van maatschappelijke
normen.”

Een belangrijk thema dat Clara
Wichmann vorig jaar heeft opgepakt,
is partneralimentatie. In 2020 werd de
maximale duur van partneralimentatie
teruggebracht van twaalf naar

vijf jaar. Dit moest de financiéle
onafhankelijkheid van vrouwen
bevorderen. Yomi plaatst hier echter
kanttekeningen bij: "Wij verwachten
dat die kortere termijn juist nadelig

uitpakt voor vrouwen. Zij werken nog
steeds vaker dan mannen parttime

en hebben hierdoor minder tijd om
financieel zelfstandig te worden na een
scheiding. Binnen vijf jaar je hele leven
omgooien en je gezinsleven opnieuw
inrichten is voor de meeste vrouwen
een flinke uitdaging.”

Voor vrouwen in kwetsbare situaties

biedt de nieuwe wet wel uitzonderingen,

maar volgens Yomi is dit niet genoeg.
"Wijwillen precies weten in welke
gevallen deze uitzonderingen gelden

en wanneer vrouwen hiervoorin
aanmerking komen. Stel je voor dat je
middenin een scheiding zit en je bevindt
jein een kwetsbare positie. Dan heb je
echt de energie niet om zulke zaken aan
te vechten. Hierdoor worden vrouwen
alsnog de dupe.”

Dankzij een bijdrage van het Financieel
Zelfstandig Vrouwen fonds kan

Clara Wichmann dit onderwerp
grondig onderzoeken. “Zonder deze
bijdrage was dit veel langer op de

plank blijven liggen,” zegt Yomi. De
rechtspraak wordt bestudeerd, er zijn
vele gesprekken met experts en er
wordt nauw contact gehouden met

de vrouwen zelf. Dit alles om een goed
beeld te krijgen van de impact van
deze wetswijziging. Samenwerking
met andere vrouwenorganisaties en
het versterken van elkaars positie blijft
daarbij essentieel.

Met deze inspanningen hoopt Clara
Wichmann niet alleen juridische
veranderingen te bewerkstelligen,
maar ook bij te dragen aan een
maatschappelijk gesprek over de
positie van vrouwen. Want zoals Van
der Veen zegt: "Een uitspraakin de
rechtszaal kan een discussie in de
maatschappij op gang brengen, en
andersom.”

clara-wichmann.nl
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PROJECT

‘ Donatie uit het
Free Verloop fonds

ROUWKOST

Rouwkost is er voor ouders die een kind verloren
hebben, of het nu door miskraam, stilgeboorte of
overlijden op jonge leeftijd is. De stichting biedt niet
alleen een luisterend oor, maar ook praktische hulp
aan zowel vaders als moeders. Zo hoeft geen enkele
ouder alleen te staan in zijn of haar verdriet. Deze
stichting begrijpt de pijnlijke weg van rouw en verlies
en is erom ouders door deze zware periode heen te
helpen, met zorg en aandacht, stap voor stap.

-

Tussen de Drentse bossen ligt het Nationaal
Monument Westerbork. Hier worden verhalen
van moed en verlies verteld, gevormd

door de grimmige geschiedenis van kamp
Westerbork. Hier speelde Theater Na de Dam
in 2023 een voorstelling geinspireerd op de

19 fatale treintransporten naar Sobibor. Een
krachtige en aangrijpende voorstelling die de
geschiedenis tot leven bracht.

1
X

l WESTERBORK

Donatie uitthet
Mevrouw A.Th. Vogler fonds
en Russell-ter Brugge fonds

1>3foud
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TREES FOR ALL

Een groene oase onder
de rook van Amsterdam

Wie vanuit Amsterdam op de fiets stapt en voorbij
het Amstelstation komt, fietst direct een landelijke
omgeving in. Als partner van De Groene Stelling
plant stichting Trees for All hier bomen voor een
beter klimaat, meer biodiversiteit en een groene
leefomgeving. Stef Roell, Manager Bos en Klimaat,
vertelt enthousiast over dit bijzondere project.

“In dit gebied staat de ruimtelijke De Groene Stelling, gestartin 2023,
kwaliteit flink onder druk,” legt Stef uit.  is een samenwerkingsverband van
“"Daarom werken wij als onderdeelvan  dertien partijen die zich inzetten voor
De Groene Stelling aan de groenblauwe een groen en biodivers landschap

dooradering van het landschap. Zo in de metropoolregio Amsterdam.
wordt het een gebied waar boeren Bewoners, bedrijven, boeren en
ondernemen en voedsel produceren, maatschappelijke organisaties

maatschappelijke uitdagingen worden  doen mee. Trees for All helpt bij het
aangepakt, bewonersrecreérenende  realiserenvan heteerste project waarin
natuurvolop bloeit.” zestien melkveehouders in Amstelland

bomen en struiken op en rond hun
boerenerven planten. Dankzij een
bijdrage uit het Marcus fonds kon het
project van start gaan. “Die steun heeft
echt het verschil gemaakt,” benadrukt
Stef. "Het Marcus fonds vertrouwt op
de kennis en expertise van partijen

uit het veld, waardoor wij de ruimte
kregen dit project op de juiste manier
neer te zetten.”

Het vergroenen van boerenerven

is een belangrijk onderdeel van De
Groene Stelling. "We werken met
inheemse plantensoorten en zoeken de
verbinding met de omgeving,” vertelt
Stef. "Zo zorgen we er bijvoorbeeld
voor dat de boerenzwaluw weer komt
nestelen in de schuren. Ook planten

we fruit- en notenbomen om oude
fruitsoorten terug te krijgen.” De
samenwerking met de boeren verloopt
zeer goed. "Voor de boeren is dit geen
dagelijkse kost, maar toch worden ze
enthousiast van het project,” zegt Stef.
"Het zou fantastisch zijn als we deze lijn
kunnen doortrekken.”

De Groene Stelling heeft de
samenwerking tussen alle betrokken
partijen verdiept. “Daar kunnen wein
de toekomst van blijven profiteren,”
zegt Stef. "Het project loopt nog een
tijdje, maar de reacties zijn tot nu toe
enorm goed. Eris zelfs al interesse
getoond vanuit andere gebieden
rondom Amsterdam.”

Stef sluit af: “Wanneer is De Groene
Stelling voor mij geslaagd? Wanneer
mensen over tien jaar door dit gebied
wandelen en zien hoe positief dit is
geweest voor de biodiversiteit.” Het
belooft een groene oase te worden,
daar onder de rook van Amsterdam.

treesforall.nl
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SCHAAKSCHOOL
INDISCHE BUURT

In Amsterdam Oost bevindt zich een schaak-
school die zo kleurrijk is als de buurt zelf.
ledereen is er welkom, ongeacht leeftijd of
achtergrond, en kan er schaaklessen volgen
en deelnemen aan andere activiteiten en
projecten. De missie gaat verder dan alleen
schaakstukken verplaatsen; het is een verhaal
van kracht en gemeenschapsopbouw. Hier
wordt niet alleen een spel gespeeld, maar ook
gebouwd aan een betere buurt waar iedereen
zich thuis kan voelen.

PROJECT

De VoorleesExpress helpt kinderen die worstelen

met de Nederlandse taal. Samen ontdekken

o~ ze de magie van taal door taalspelletjes en
Donatie uit het” « ™~ - voorleessessies. Hierdoor wordt leren leuk en gaat

‘ Jeugdfonds Wees een Ze?;én de taalontwikkeling van het kind als een sneltrein

vooruit. De vrijwilliger werkt nauw samen met de

ouders om taal een integraal onderdeel te maken \
VO O R L E E S EX P R ESS van het dagelijks leven, op hun eigen unieke manier | ..u

enin hun eigen taal. Zo wordt taal een blijvend -
UTRECHT r avontuur voor het hele gezin. h\h

‘ Donatie uit het
W.J.O. de Vries fonds

K-

1>3foud
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STICHTING EL ROI

Een nieuwe toekomst
VOOr vrouwen
in de prostitutie

Stichting El Roi zet zich met hart en ziel in voor vrouwen
(en soms ook mannen) die in de prostitutie werken. Hier
vinden ze niet alleen hulp en maatschappelijke zorg, maar
ook een veilige haven waar ze echt gehoord en gezien
worden. Annelies van Til, de bevlogen directeur die al
vanaf het begin betrokken is, vertelt over hun persoonlijke
aanpak en de gloednieuwe SeeYou! Academy.

“De mensen aan derandvan de maken. Wij willen mensen laten zien
samenleving hebben altijd al mijn dat ze waardevol zijn en over unieke
hart gehad. De verhalen die vrouwen talenten beschikken.”

met mij delen, raken me diep,” vertelt
Annelies. “Sommigen kiezen bewust
voor dit werk, anderen belanden er waarbij ze direct contact legden

door omstandighedenin. Nietiedereen metvrouwen op hun werkplek. “We
heeft de vrijheid om eigen keuzes te ontdekten dat dit werk echt draait om

De stichting begon ooit met veldwerk,

relaties. Door er te zijn, winnen we hun
vertrouwen. Als ze ons kennen, kunnen
we hen beter helpen.”

El Roi biedt nu diverse hulptrajecten
aan, zoals job coaching, hulp bij het
verlaten van de prostitutie, taallessen,
pastorale zorg en meer. Nieuw is de
SeeYou! Academy, waar vrouwen
worden geholpen om ander werk te
vinden. “Veel vrouwen weten niet
meer wie ze zijn. Identiteitsvragen
spelen een grote rol: ‘Mag ik er zijn?
Wat ben ik waard? Wat is mijn droom?”
zegt Annelies. Met behulp van TMA
Nederland (expert op het gebied van
talentmanagement) biedt de academy
trainingen die vrouwen helpen hun
talenten te ontdekken en hun identiteit
terug tevinden. Het traject s altijd
maatwerk en omvat een intakegesprek,
coaching, traumahulp en meer.

Ook nadat vrouwen ander werk
hebben gevonden, blijft El Roi hen
ondersteunen. “Datis cruciaal,”
benadrukt Annelies. "We houden

“TK HEB NOG NOOIT
EEN MAN ONTMOET

DIE MIJ BEDIENDE."

contact en sturen bij waar nodig. We
geven instructies aan werkgevers zodat
zij de achtergrond van de vrouw beter
begrijpen, of leggen uit hoe dingen
werken in Nederland voor degenen die
hier niet zijn opgegroeid.”

Dankzij de steun van het W.J.O. de Vries
fonds heeft El Roi de academy kunnen
opzetten. “De financiering is essentieel.
Zonder die steun hadden we dit
allemaal niet kunnen doen. Het is een
geschenk voor de vrouwen, en daar zijn
we dankbaar voor,” zegt Annelies.

VROUW IN DE PROSTITUTIE
@STICHTINGELROI

elroi.nl
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